
 
 

DETERMINA N. 5 del 20.01.2021 
 
Oggetto: Gestione Integrata della Sicurezza D. Lgs. 81 del 2008 e succ. D. Lgs. 
106/2009. 
 

Il Direttore dell’Automobile Club di Frosinone 
 
 
VISTO il Nuovo Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Automobile Club 
Frosinone, approvato con Delibera del Consiglio Direttivo dell’Ente n. 11 del 
22.09.2009; 
 
VISTO il decreto legislativo n. 165/2001 che ha recepito la normativa introdotta dal 
decreto legislativo n. 29/1993 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’Automobile Club d’Italia, al quale l’A.C. 
Frosinone si uniforma, che all’art. 4, ai sensi dell’art. 27 bis del citato D. Lgs. 29/93, 
attribuisce al Direttore il potere di adottare ogni provvedimento relativo alla gestione 
delle risorse economico-finanziarie e di esercitare i relativi poteri di spesa, 
sottoscrivendone gli atti di liquidazione; 
 
VISTO il Manuale della procedura amministrativo-contabile del ciclo passivo dell’A.C 
Frosinone adottato ai sensi dell’articolo 31 del Regolamento di amministrazione e 
contabilità; 
 
CONSIDERATA la Delibera del Consiglio Direttivo dell’Automobile Club Frosinone n. 
17 del 28.10.2020 con la quale è stato approvato il Budget annuale 2021; 
  
VISTA la Determinazione del Direttore dell’Ente n. 32 del 28.12.2020, con cui è stato 
definito il Budget economico e di gestione 2021;  
 
VISTO il Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e 
contenimento della spesa dell’Ente, adottato, ai sensi della Legge 125/2013, dall’AC 
Frosinone con Delibera del Consiglio Direttivo n. 4 del 12.03.2020, valevole per il 
triennio 2020-2022; 
 
VISTO l’art. 36, co. 2, lett. a), del D. Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 “Nuovo Codice 
degli appalti” e successive modifiche ed integrazioni;  
 
TENUTO CONTO del Testo Unico sulla Sicurezza, D. Lgs. 81/2008 succ. D. Lgs. 
106/2009, concernente gli adempimenti da eseguire in materia di salute e di 
sicurezza nei luoghi di lavoro; 
 

VISTA, al riguardo, la Delibera Presidenziale n. 13 del 18.06.2016, con la quale è 
stato affidato alla Società ACI Progei S.p.A. con sede in Roma, Via Solferino, n° 32, 
l’incarico per lo svolgimento delle attività di elaborazione del Documento di 
Valutazione dei Rischi nei luoghi di lavoro dell’Ente, del servizio di RSPP, 
dell’assunzione del medico competente e dell’attività di sorveglianza sanitaria; 
 



VISTO, all’uopo, il contratto stipulato tra l’AC Frosinone e la società ACI Progei 
S.p.A. in data 04.08.2016, in materia di sicurezza sul lavoro e adempimenti di cui al 
D. Lgs. 81/08 e ss.mm.ii e oggetto di rinnovo con determinazione n. 7 del 
05.01.2019, per il periodo gennaio 2019 – dicembre 2020;  
 
TENUTO CONTO che ACI Progei S.p.A. ha informato, per le vie brevi, l’AC 
Frosinone sulla possibilità di continuare ad erogare la propria specifica attività 
professionale in materia di gestione integrata della sicurezza ex D. Lgs. 81/2008 e 

succ. D. Lgs. 106/2009, alle medesime condizioni economiche e normative, 
attualmente, in vigore tra le parti; 
 
PRESO ATTO, pertanto, della bozza di contratto sottoposta all’AC Frosinone dalla 
società ACI Progei S.p.A., avente ad oggetto la proposta commerciale/economica 
relativa alle seguenti attività: 

• assunzione del ruolo di RSPP ed espletamento delle prestazioni professionali, 
conformi alla normativa di riferimento, pari ad € 700,00; 

• assunzione del ruolo di medico competente e svolgimento dell’attività di 
sorveglianza sanitaria al costo di € 240,00, ad esclusione delle visite mediche, 
preventive, periodiche e/o su richiesta di accertamenti ergoftalmologici, che 
avranno un costo di € 36,00 a lavoratore; 

 
TENUTO CONTO che la società ACI Progei S.p.A. ha formulato all’AC Frosinone, 
per l’espletamento dei suddetti servizi, i medesimi costi di cui al contratto del 
04.08.2016;  
 
PRESO ATTO dell’affidabilità, professionalità e competenza, nonché della puntualità 
nell’assolvimento degli adempimenti contrattuali previsti, effettuati, nell’ambito 
dell’affidamento del servizio, da parte della società ACI Progei Spa; 
 
CONSIDERATO, altresì, che la società ACI Progei è la società che gestisce per ACI 
e per la maggior parte degli AA CC provinciali il servizio di Gestione Integrata della 
Sicurezza di cui al D. Lgs. 81 del 2008 e ss.mm. ed ii, garantendo al nostro Ente 
medesime condizioni economiche e normative riservate agli altri Sodalizi e all’intera 
Federazione ACI. 
 
VISTO l’art. 1, comma 130 della legge n. 145 del 30.12.2018 (Legge di Bilancio 
2019) secondo cui per l’acquisto di prodotti e servizi di valore inferiore ad € 5.000,00, 
le Pubbliche Amministrazioni potranno ricorrere alle tradizionali procedure, senza 
rivolgersi, pertanto al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione;  
 
VISTO l’art. 36, comma 2, lettera a) del Codice degli Appalti, il quale prevede che 
l’affidamento e l’esecuzione di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 
40.000,00 euro, possa avvenire tramite affidamento diretto; 
 
VISTO il nuovo Codice Identificativo di Gara assegnato alla convenzione per il 
rinnovo della stessa: Z3A31FB3C8; 
 
VISTA la disponibilità di bilancio sul sotto conto n. CP 01.02.0042 “Altre spese per la 
prestazione di servizi” di cui al conto 02 “Spese per prestazioni di servizio” 
relativamente al Budget economico e di gestione 2021; 

 



DETERMINA 
 
Per tutte le ragioni esposte in premessa,  
 
di accettare la proposta commerciale/economica pervenuta a questo AC, in data 
20.01.2021, dalla Società ACI Progei S.p.A. e di affidare, per il periodo 01.01.2021 – 
31.12.2023, alla predetta società ACI Progei S.p.A., con sede in Roma, Via Solferino, 
n° 32, la realizzazione delle seguenti attività: 
 
- assunzione del ruolo di RSPP ed espletamento delle prestazioni professionali, 

conformi alla normativa di riferimento, pari ad € 700,00; 
- assunzione del ruolo di medico competente e svolgimento dell’attività di 

sorveglianza sanitaria al costo di € 240,00, ad esclusione delle visite mediche, 
preventive, periodiche e/o su richiesta di accertamenti ergoftalmologici, che 
avranno un costo di € 36,00 a lavoratore; 
 

di sottoscrivere il Contratto di Consulenza in materia di sicurezza sul lavoro e 
adempimenti di cui al D. Lgs. 81/80 e s. m.i, con la società ACI Progei Spa.  
 
di autorizzare la spesa e di riconoscere l’importo complessivo annuo sopra 
specificato, alla predetta società per l’espletamento delle attività di cui al D. Lgs. 
81/2008 e succ. D. Lgs. 106/2009. Al riguardo, si specifica, che si procederà alla 
liquidazione dell’importo convenuto a favore della ditta, in seguito all’emissione della 
relativa documentazione contabile – fattura elettronica, con sopra riportato il codice 
identificativo di gara. In merito, si precisa che il pagamento della fattura, sarà 
disposto a seguito della verifica della corretta esecuzione delle prestazioni lavorative.  
 
La spesa concernente l’anno 2021 trova copertura nel sotto conto n. CP 01.02.0042 
“Altre spese per la prestazione di servizi” di cui al conto 02 “Spese per prestazioni di 
servizi” relativamente al Budget economico e di gestione 2021. 
 
La spesa di competenza degli esercizi 2022 e 2023, troverà copertura nei relativi 
sotto conti n. CP 01.02.0042 “Altre spese per la prestazione di servizi” di cui al conto 
02 “Spese per prestazioni di servizi” relativamente ai Budget economico e di gestione 
2022 e 2023. 
 
 
 

IL DIRETTORE 
F.to Ferdinando del Prete 


